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MTÜ Shokkin’ Group 

 

PÕHIKIRI 

 

1. ÜLDSÄTTED 

 

1.1. Mittetulundusühingu ametlik nimetus on Shokkin’ Group. 

Mittetulundusühingu Shokkin’ Group (edaspidi „ühing“) on avalikes huvides 

tegutsev organisatsioon, mille asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn. Ühingu 

eesmärgiks on noorte vaba aja veetmise korraldamine ja noorsootööga seotud 

tegevused, mille saavutamiseks teostatakse järgmisi tegevusi: 

- Festivalide, kontsertide, konkurside, flash-mobide, heategevuste, võistluste ja 

noortelaagrite korraldamine; 

- Seminaride ja online projektide korraldamine; 

- Temaatiliste ekskursioonide korraldamine ja läbiviimine; 

- Rahvusvaheliste suhete arendamine, kultuurivahetus, rahvusvaheliste ürituste 

korraldamine; 

- Integratsiooni projektide korraldamine Eestis, kultuuride vaheliste projektide 

korraldamine; 

- Noorsootöö koordineerimine ja korraldamine. Ühing omab õigust astuda Eesti 

ja rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks; 

- Trükiste ja meedia ainete kujundamine. 

- Sotsiaalse media ja veebilehe arendamine ja kujundamine 

1.2. Oma tegevuses juhindub ühing Eesti Vabariigis kehtivast seadusandlusest ning 

käesolevast põhikirjast. 

1.3. Ühingul on juriidilise isiku õigused, juriidiline aadress on Eesti Vabariik 13913 

Tallinn Läänemere tee 6-55 

1.4. Ühing on asutatud määramata tähtajaks. 

 

2. LIIKMELISUS 

 
2.1. Ühingu asutajaliikmeteks on asutamislepingu sõlminud isikud, kes võtsid vastu 

käesoleva põhikirja. 

2.2. Peale asutajaliikmete võib ühingu liikmeks olla iga füüsiline või juriidiline isik, 

kes vastab käesoleva põhikirja nõuetele. 

2.3. Likmeks vastuvõtmise otsustab juhatus seaduse alusel, samuti korraldab juhatus 

ka liikmete arvestust. 

2.4. Liikmel on õigus avalduse alusel ühingust välja astuda. 

2.5. Liikmed on kohustatud tasuma liikmetasu juhatuse kehtestatud summaga 



 

3. LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

 

3.1. Ühingu liikmel on õigus: 

- osa võtta üldkoosolekust; 

- valida ja olla valitud ühingu juhtimis ja kontrollorganitesse; 

- saada informatsiooni juhatuse otsust; 

- astuda ühingust välja. 

3.2. Ühingu liige on kohustatud: 

- täitma kõike ühingu üldkoosoleku ja juhatuse otsuseid; 

- õigeaegselt tasuma makseid ühingu juhtorganite poolt näidatud suuruses ja 

tähtajal. 

 

1. JUHTIMINE 

 

1.1. Üldkoosolek on ühingu kõrgem juhtorgan. 

1.2. Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus seaduses ettenähtud juhtudel ja korras. 

1.3. Üldkoosoleku pädevusse kuulub: 

- põhikirja muutmine; 

- eesmärgi muutmine; 

- muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud 

ühingu teiste organite pädevusse. 

1.4. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui selles osaleb üle poole ühingu liikmeist. 

1.5. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole 

koosolekus osalenud ühingu liikmetest. 

1.6. Ühingul on juhatus, mis juhib ja esindab ühingut igapäevases tegevuses. 

Juhatuse liikmete arv on üks kuni neli isikut, kes määratakse asutamisel 

asutamisliikmete poolt ja edaspidi üldkoosoleku poolt tähtajaga kuni viis aastat 

ühingu liikmete hulgast. 

1.7. Juhatuse liikmed valivad oma hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse 

tööd. 

1.8. Juhatuse liikmetel on õigus üheskoos esindada ühingut kõikides 

õigustoimingutes, kui seaduses ei ole sätestatud teisiti. 

 

2. ÜHINGU MAJANDUSTEGEVUS JA VARA 

 
2.1. Ühingu varaliste vahendite allikateks on: 

- liikmemaksud; 

- projektide kaudu saadud toetus fondidest ja teistest organisatsioonidest; 

- annetused; 

- muu tulu, mis on vajalik ühingu põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks. 

2.2. Ühingu sissetulekuid kasutatakse ainult põhikirja eesmärkide saavutamiseks. 



2.3. Üldkoosolek teostab järelevalvet ühingu juhatuse tegevuse üle, kusjuures selle 

ülesande tätmiseks võib üldkoosolek määrata revisjoni või audiitorkontrolli. 

2.4. Juhatuse liikmed peavad võimaldama revidendil või audiitoril tutvuda kõigi 

revisjoni või audiitorkontrolli läbiviimiseks vajalike dokumentidega ning 

andma vajalikku teavet. 

2.5. Ühing peab raamatupidamist seadusega ettenähtud korras. 

2.6. Juhatus esitab aruanded üldkoosolekule nelja kuu jooksul pärast majandusaasta 

lõppemist. 

2.7. Kinnitatud majandusaasta arandele kirjutavad alla kõik juhatuse liikmed. 

 

3. ÜHINGU LIKVIDEERIMINE 

 
3.1. Ühingu tegevus lõpetatakse: 

- üldkoosoleku otsusega; 

- liikmete arvu vähenemisel alla kahe või muu seaduses sätestatud suuruse; 

- muul seaduses või põhikirjaga ettenähtud alusel. 

3.2. Ühingu lõpetamise võib alati otsustada üldkoosoleku otsusega, mis on vastu 

võetud, kui selle poolt on hääletanud 90% üldkoosolekul osalenud liikmetest. 

3.3. Ühingu tegevuse lõpetamine ja lõpetamisel selle likvideerimine toimub 

seaduses ettenähtud korras ja viisil. 

3.4. Tegevuse lõpetamise korral antakse ühingu vara üle ühingule või sihtasutusele, 

mis järgivad samu põhikirjalisi eesmärke. 

 

 

 

_____________________________  _______________________________ 

      Pavel Vassiljev      Dmitri Morjakin 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


